
ਡ੍੍ਰਰਾਈਵਰ ਰਰਕਰਾਰਡ੍ ਸਰਿਮਤੀ

ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਸੰਭਾਵਤ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਸਵੈ-ਸੇਵਕ ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਜਾ ਂਉਹਨਾ ਂਦ ੇਏਜੰਟ ਕਿਸ ੇਿਰਮਚਾਰੀ, ਸੰਭਾਵਤ ਿਰਮਚਾਰੀ ਜਾ ਂਸਵੈ-ਸੇਵਿ ਦ ੇਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਪ੍੍ਰਾਪ੍ਤ 
ਿਰ ਸਿਦ ੇਹਨ ਜਦੋਂ ਉਸ ਕਵਅਿਤੀ ਵੱਲੋੋਂ ਅਕਿਿਾਰਤ ਿੀਤਾ ਕਗਆ ਹੋਵ ੇਕਜਸ ਦਾ ਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਮੰਕਗਆ ਜਾ ਕਰਹਾ ਹੈ। ਮੰਜ਼਼ੂਰੀ ਲੈੋਣ ਦ ੇਲੋਈ ਇਸ ਫਾਰਮ ਨ਼ੂੰ  ਵਰਤੋ।
• ਿੰਪ੍ਨੀ ਦ ੇਭਾਗ ਨ਼ੂੰ  ਪ਼੍ੂਰਾ ਿਰੋ।
• ਇਹ ਫਾਰਮ ਆਪ੍ਣ ੇਿਰਮਚਾਰੀ, ਸੰਭਾਵਤ ਿਰਮਚਾਰੀ, ਜਾ ਂਸਵੈ-ਸੇਵਿ ਨ਼ੂੰ  ਕਦਓ ਤਾ ਂਜੋ ਉਹ ਆਪ੍ਣਾ ਭਾਗ ਪ਼੍ੂਰਾ ਿਰ ਸਿਣ।
• ਆਕਡ੍ਟ ਦ ੇਉਦੇਸ਼ਾ ਂਦ ੇਲੋਈ, ਇਸ ਭਰ ੇਹੋਏ ਫਾਰਮ ਨ਼ੂੰ  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਪ੍ੰਜ ਸਾਲੋਾ ਂਦ ੇਲੋਈ ਆਪ੍ਣੀਆ ਂਫਾਈਲੋਾ ਂਕਵੱਚ ਰੱਖੋ। ਇਸ ਫਾਰਮ ਨ਼ੂੰ  Department of Licensing

ਨ਼ੂੰ  ਮੇਲੋ ਨਾ ਿਰੋ।
• ਜੇਿਰ ਸੰਭਾਵਤ ਿਰਮਚਾਰੀ ਜਾ ਂਸਵੈ-ਸੇਵਿ ਨ਼ੂੰ  ਿੰਮ 'ਤ ੇਨਹੀਂ ਰੱਕਖਆ ਜਾਦਂਾ ਹ ੈਤਾ ਂਇਸ ਸਕਹਮਤੀ ਫਾਰਮ ਦਾ 30 ਕਦਨਾ ਂਦ ੇਬਾਅਦ ਕਨਪ੍ਟਾਰਾ ਿਰੋ।
• ਜੇਿਰ ਡ੍੍ਰਾਈਵਰ ਵੱਖ ਹੋਣ ਦੀ ਕਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਜਗ੍ਹਾ ਂ'ਤ ੇਵਾਕਪ੍ਸ ਆ ਜਾਦਂਾ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਇੱਿ ਨਵੇਂ ਸਕਹਮਤੀ ਫਾਰਮ ਦੀ ਲੋੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।
ਸੀਲਬੰਦ ਨਾਬਾਲਗ ਰਰਕਾਰਡ। ਇੱਿ ਸੀਲੋਬੰਦ ਨਾਬਾਲੋਗ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਦ ੇਨਾਲੋ ਸੰਬੰਿਤ ਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਕਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲੋ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸ਼ਾਇਦ ਕਿਸ ੇਉਦੇਸ਼ 
ਦ ੇਲੋਈ ਨਾ ਿੀਤੀ ਜਾ ਸਿੇ ਜੱਦ ਤੱਿ ਸੰਘੀ ਿਨ਼ੂੰ ਨ ਦੁਆਰਾ ਲੋੋੜ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਿਰਮਚਾਰੀ ਜਾ ਂਸੰਭਾਵਤ ਿਰਮਚਾਰੀ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਸੰਭਾਵਤ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਜਾ ਂਉਹਨਾ ਂਦ ੇਏਜੰਟ 
ਦ ੇਲੋਈ ਨਾਬਾਲੋਗ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਨ਼ੂੰ  ਸੀਲੋ ਿਰਿੇ ਅਦਾਲੋਤ ਦ ੇਆਰਡ੍ਰ ਦੀ ਿਾਪ੍ੀ ਜਾਰੀ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ।
ਕੰਪਨੀ – ਿੰਪ੍ਨੀ ਜਾ ਂਿੰਪ੍ਨੀ ਦ ੇਏਜੰਟ ਵੱਲੋੋਂ ਪ਼੍ੂਰਾ ਿੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਰ੍ਰਰਿੰਟ ਜਾ ਂਟਾਈ੍ਰ ਕਰ ੋਿੰਪ੍ਨੀ ਦਾ ਨਾਮ

ਏਜੰਟ ਿੰਪ੍ਨੀ ਦਾ ਨਾਮ (ਲੋਾਗ਼ੂ ਹੋਣ 'ਤੇ)

ਿੰਪ੍ਨੀ/ਏਜੰਟ ਦੀ ਿੰਪ੍ਨੀ ਦਾ ਪ੍ਤਾ

ਅਕਿਿਾਰਤ ਪ੍੍ਰਤੀਕਨੱਿੀ ਦਾ ਨਾਮ  ਕਸਰਲੇੋਖ

ਹੇਠ ਕਲੋਖ ੇਦਾ ਜਵਾਬ ਕਦਓ
1. ਿੀ ਇਹ ਿੰਪ੍ਨੀ ਉਸ ਕਵਅਿਤੀ ਦੀ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਸੰਭਾਵਤ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਜਾ ਂਸਵੈ-ਸੇਵਿ ਸੰਸਥਾ ਹ ੈਕਜਸਦਾ ਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ ਕਰਿਾਰਡ੍

ਮੰਕਗਆ ਜਾ ਕਰਹਾ ਹ?ੈ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ਹਾ ਂ ਨਹੀਂ
2. ਿੀ ਤੁਸੀਂ ਕਜਸ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਦ ੇਲੋਈ ਬੇਨਤੀ ਿਰ ਰਹ ੇਹ,ੋ ਿੀ ਉਹ ਿਰਮਚਾਰੀ ਜਾ ਂਸੰਭਾਵਤ ਿਰਮਚਾਰੀ ਵੱਲੋੋਂ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਦ ੇਤੌਰ

'ਤ ੇਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ ਦ ੇਨਾਲੋ ਸੰਬਿੰਤ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਉਦੇਸ਼ਾ ਂਦ ੇਲੋਈ ਲੁੋੜੀਂਦਾ ਹ ੈਜਾ ਂਸਵੈ-ਸੇਵਿ ਸੰਸਥਾ ਦ ੇਕਨਰਦੇਸ਼ਾ ਂ'ਤ ੇਸਵੈ-ਸੇਵਿ ਵੱਲੋੋਂ ਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ
ਦ ੇਨਾਲੋ ਸੰਬੰਿਤ ਹੋਣ ਿਰਿੇ ਲੁੋੜੀਂਦਾ ਹ?ੈ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ਹਾ ਂ ਨਹੀਂ

3. ਿੀ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਕਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲੋ ਜਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿੇਵਲੋ ਇਸ ਉਦੇਸ਼ ਦ ੇਲੋਈ ਹੀ ਿਰਨ ਦ ੇਲੋਈ ਸਕਹਮਤ ਹੁੰਦ ੇਹ ੋਅਤ ੇਕਿਸੇ
ਤੀਜੀ ਕਿਰ ਨ਼ੂੰ  ਕਰਿਾਰਡ੍ ਨਾ ਦੇਣ ਦ ੇਲੋਈ ਸਕਹਮਤ ਹੁੰਦ ੇਹ ੋਜਦੋਂ ਤੱਿ ਇਸ ਦ ੇਲੋਈ ਿਨ਼ੂੰ ਨ ਵੱਲੋੋਂ ਮੰਜ਼਼ੂਰੀ ਨਾ ਹੋਵ?ੇ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ਹਾ ਂ ਨਹੀਂ

4. ਿੀ ਤੁਸੀਂ Washington ਦ ੇਲੋਾਈਸੈਂਸ ਸਟੇਟ ਕਵਭਾਗ ਨ਼ੂੰ  ਬੇਨਤੀ ਿੀਤ ੇਗਏ ਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਨ਼ੂੰ  ਜਾਰੀ ਿਰਨ ਦ ੇਨਾਲੋ ਸੰਬੰਿਤ ਸਾਰੇ
ਮਾਮਕਲੋਆ ਂਦ ੇਲੋਈ ਨੁਿਸਾਨਰਕਹਤ ਘੋਕਸ਼ਤ ਿਰਨ ਲੋਈ ਸਕਹਮਤ ਹੁੰਦ ੇਹ?ੋ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ਹਾ ਂ ਨਹੀਂ

ਪ੍੍ਰਮਾਣ-ਪ੍ੱਤਰ

ਮੈਂ Washington ਦ ੇਿਨ਼ੂੰ ਨ ਦ ੇਤਕਹਤ ਝ਼ੂਠ ਬੋਲੋਣ 'ਤ ੇਸਜ਼ਾ ਕਦੱਤ ੇਜਾਣ ਦ ੇਿਨ਼ੂੰ ਨ ਦ ੇਤਕਹਤ ਘੋਸ਼ਣਾ ਿਰਦਾ/ਦੀ ਹਾ ਂਕਿ ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਜਾਣਿਾਰੀ ਸਹੀ ਅਤ ੇਸੱਚ ਹੈ।

ਕਮਤੀ ਅਤ ੇਸਥਾਨ  ਮੰਜ਼਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਪ੍੍ਰਤੀਕਨਿੀ ਦ ੇਹਸਤਾਖਰ

ਕਰਮਚਰਾਰੀ, ਸੰਭਰਾਵਤ ਕਰਮਚਰਾਰੀ, ਜਰਾ ਂਸਵੈ-ਸੇਵਕ –   
ਉਸ ਕਵਅਿਤੀ ਵੱਲੋੋਂ ਪ਼੍ੂਰਾ ਿੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹ ੈਕਜਸਦਾ ਡ੍੍ਰਾਈਵਰ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਮੰਕਗਆ ਜਾ ਕਰਹਾ ਹੈ

ਰ੍ਰਰਿੰਟ ਜਾ ਂਟਾਈ੍ਰ ਕਰ ੋਪ਼੍ੂਰਾ ਨਾਮ (ਪ੍ਕਹਲੋਾ, ਕਵਚਿਾਰਲੋਾ, ਆਖਰੀ)  ਜਨਮ ਦੀ ਤਾਰੀਖ (ਮਹੀਨਾ/ਕਦਨ/ਸਾਲੋ) WA ਦਾ ਡ੍੍ਰਾਈਵਰ ਲੋਾਇਸੰਸ ਨੰਬਰ

ਮੰਜ਼਼ੂਰੀ ਫਾਰਮ
 ਿਰਮਚਾਰੀ  – ਮੇਰ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਪ਼੍ੂਰੀ ਕਮਆਦ ਦ ੇਲੋਈ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦ ੇਉਦੇਸ਼ਾ ਂਦ ੇਲੋਈ ਮੇਰ ੇਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਨ਼ੂੰ  ਜਾਰੀ ਿਰਨ ਦ ੇਲੋਈ।
 ਸੰਭਾਵਤ ਿਰਮਚਾਰੀ –  ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਉਦੇਸ਼ਾ ਂਦ ੇਲੋਈ ਮੇਰਾ ਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਜਾਰੀ ਿਰਨ ਦ ੇਲੋਈ, ਹਸਤਾਿੜ ਿਰਨ ਦੀ ਕਮਤੀ ਤੋਂ 30 ਕਦਨਾ ਂਤੋਂ ਉੱਪ੍ਰ ਨਹੀਂ ਟੱਪ੍ਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ, ਕਸਵਾਏ ਓਦ ੋਜਦੋਂ ਇਸ ਪ੍ਦ ਦ ੇਲੋਈ ਿੰਮ 'ਤ ੇਰੱਕਖਆ ਜਾਏ
 ਸਵੈ-ਸੇਵਿ – ਆਵੇਦਨ ਿੀਤ ੇਗਏ ਪ੍ਦ ਦ ੇਲੋਈ ਮੇਰਾ ਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਜਾਰੀ ਿਰਨ ਦ ੇਲੋਈ, ਕਜਸ ਦ ੇਲੋਈ ਸਵੈ-ਸੇਵਿ ਸੰਸਥਾ ਦ ੇਕਨਰਦੇਸ਼ਾ ਂ'ਤ ੇਮੈਨ਼ੂੰ  ਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ 
ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੋੜ ਹੋਵੇ

ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਸੰਭਾਵਤ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਜਾ ਂਸਵੈ-ਸੇਵਿ ਦੀ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਨਾਮ

ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇਏਜੰਟ ਦੀ ਿੰਪ੍ਨੀ ਦਾ ਨਾਮ ਜੇਿਰ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਉਦੇਸ਼ਾ ਂਦ ੇਲੋਈ ਿੰਪ੍ਨੀ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਪ੍੍ਰਤੀਕਨੱਿ ਿਰ ਰਹ ੇਹੋ

ਮੰਜ਼਼ੂਰੀ

ਮੈਂ ਉਪ੍ਰੋਿਤ ਨਾਮ ਦੀ ਿੰਪ੍ਨੀ ਦਾ ਿਰਮਚਾਰੀ, ਸੰਭਾਵਤ ਿਰਮਚਾਰੀ, ਜਾ ਂਸਵੈ-ਸੇਵਿ ਹਾ ਂਅਤ ੇਮੈਂ ਬੇਨਤੀ ਿਰਦਾ/ਿਰਦੀ ਹਾ ਂਕਿ ਮੇਰ ੇWashington ਸਟੇਟ 
ਦ ੇਡ੍੍ਰਾਈਕਵੰਗ ਕਰਿਾਰਡ੍ ਦੀ ਿਾਪ੍ੀ ਉਹਨਾ ਂਨ਼ੂੰ /ਉਹਨਾ ਂਦ ੇਏਜੰਟ ਨ਼ੂੰ  ਭੇਜੀ ਜਾਏ। 

ਹਸਤਾਖਰ  ਤਾਰੀਖ
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